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Sgkertall

Sgkningen til FT sine studieprogram var over all forventning, med hele 45% gkning i antall
farsteprioritetssgkere til ingenigrutdanningene vare. Det eneste studiet med redusert sgkning

er bachelorstudiet innen olje og gass. Dette er en trend som ogsa er synlig pa andre

petroleumstunge studier p&A NTNU og ellers i landet.

Studieomrade
TEKNO - ANNET
TEKNO - ANNET
TEKNO - ARKITEKT
TEKNO - INGENI@R
TEKNO - INGENI@R
TEKNO - INGENI@R
TEKNO - MARITIM
TEKNO - SIVING
Sum

pre fusjon 1 pri 2015 1 pri 2016 Endring %

HiST 54
HIG 335
NTNU 394
HiST 870
HIG 288
HIA 181
HIA 153
NTNU 4158

6433

64  1852%
457 36,42 %
394 0,00 %

1265 45,40 %
318 10,42 %
221 22,10%
141 7,84 %

3795  873%

6655 3,45 %

1. pri per

1,28
2,69
4,93
2,46
2,77
1,70
7,05
2,67
2,66

Nasjonal endring

9,55 %
9,55 %
0,73 %
3,77%
3,77%
3,77%
16,02 %
8,13 %
4,38%

Sekertallene farte til farstesideoppslag i Adressa, noe som bade gledet og overasket dekanen.

Teknologiluns;j

Jubler for rekordmange

sokere

45 prosent flere sekere enn i florl Det er fasiten
pa den trearige ingenigrutdanningen ved NTNU

nar sekertallene er klare.

Som et ledd i fakultetets fusjonsarbeid er det organisert en serie med Teknologilunsjer, dvs.
mgter der samtlige ansatte ved fakultetet inviteres til en times presentasjon av NTNU sine
tematiske satsingsomrader (Havrom, Energi, Helse og Beerekraft), samt de muliggjgrende
teknologiene (Bioteknologi, Informasjons- og kommunikasjonsteknologi og Nanoteknologi).
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Pa hver av Teknologlunsjene har to temaer veert presenterte. Det har deltatt rundt 50 personer
pa hver slik Teknologlunsj.

e 7. april: Havrom og IKT

e 28. april: Nanoteknologi og Energi

o 12. mai: Baerekraftig samfunnsutvikling og Bioteknologi

e 2. juni: P& Glgshaugen. En omvisning pa vannkraftlaboratoriet

Formalet med disse Teknologilunsjene er farst og fremst a bli kjent med disse omradene, men
ogsa a skape en mgteplass for faglig diskusjon og mulig samarbeid.

SFU-sgknader

Det har veert en sgknadsrunde for a etablere nye sentre for fremragende utdanning (SFU).
Dette er et initiativ fra NOKUT for & fremme utdanningskvalitet gjennom a styrke samspillet
mellom utdanning og arbeidslivet, samt bidra til & utvikle og spre kunnskap og praksiser pa
tvers av sektoren. | dag finnes det fire slike sentra, og med denne utlysningen gnskes det &
etablere 3 — 6 nye SFU-sentre.

NTNU har hatt en prosess rundt disse sgknadene, og mottok totalt 8 sgknader. FT star for den
ene sgknaden, og er godt involverte i to av de andre sgknadene. Dette er:

e LearningSpace. Utvikle samspillet mellom areal og leeringsprosesser. Sentralt star
studentaktive laeringsformer og bruk av alle fasiliteter knyttet til Teknologibygget.

e Active learning for Core Technology education — ACT! F. Deltagelse fra IALM

e Excellent IT Education — ExcITEd. Deltagelse fra IIE

Mgter med NTNU
Det har vaert avholdt flere mgter med ulike deler av NTNU sin ledelse.
e Magte med prorektor nyskaping. Dette i forbindelse med etablering av ny politikk for kontakt
med arbeidslivet
e Prorektor utdanning. Som ledd i det vanlige arshjulet for kontakt med de ulike
studieprogrammene.
o Mgte med NTNU Videre. Som ledd i fusjonsarbeidet.

Nye kurs og utdanningstilbud
e Sommerkurs i matematikk. FT er bedt om & koordinere et sommerkurs i matematikk for
studenter som skal starte pa lzererutdanningene ved NTNU. Dette er et arbeid som innebzrer
tett samarbeid med leererutdanningen, Institutt for matematiske fag, og ulike deler av NTNU
sin sentrale administrasjon. Arbeidet er krevende, men planleggingen er i rute med kursstart 4.
juli og avsluttende prgve 1. august. Finansieringen er sikret fra KD.

e Utdanningstilbud til flyktninger. Det arbeides med & utvikle enkeltemner knyttet til Norsk
Industri slik at disse kan tilbys flyktninger. FT har hatt mgter med bla. NOKUT og Trondheim
kommune som ledd i planleggingen. Det er et stort behov for denne type utdanningstilbud og
vi gnsker & starte i oktober. De fgrste enkeltemnene vil vaere innen matematikk og fysikk, 3D-
printing, og norsk forretningskultur.
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Personal

e Det gjennomfares en arbeidsmiljgkartlegging na i mai/juni. Denne foregar pa de enkelte
enheter

\ !! ssruur veas

+ Informasjon og medvirkning

= kartleggingssamtaler Oppfﬂlgmg Planlegglng \
= omstillingssamtaler
= stillingsinnplassering fra 2017

Oppfelging Kartlegging
Arbeidsmiljg oppfelging
* lppende oppfalging og justering
av tiltak gjennom aret pa enheten
« oppfelging i lederlinia
» oppfelging av den enkelte

Arbeidsmiljg pa dagsorden
= Formgte leder og verneombud
= Megte pa enheten:
* Kartlegge utfordringer
* Vurdere behov for tiltak
= Hovedtrekk rapporteres overordnet
o - 2 - leder og dokumenteres i ephorte
organisering vedtas (frist 15. juni)
Informasjon og medvirkning

Studieportefglje og faglig integrasjon
FT har spilt inn falgende punkter knyttet til studieportefaljen og faglig integrasjon

Samordning og faglig integrasjon mellom de 3 ingenigrutdanningene i Trondheim, Gjovik og Alesund.

Synliggjoring av den 3-drige ingenisrutdanningen

Fusjonen vil trolig gi en revitalisering av 2-arige mastere pd NTNU gjennom okt rekruttering og sterre relevans, og det vil bl
viktig at 3 + 2-lepet blir likeverdig de 5-drige integrerte masterne. FT forventer at NTNU jobber strategisk med dette.
Miljeene vire ensker 4 bidra aktivt til denne utviklingen.

Ivaretakelse av profesjonsnarhet. Foreta endringer 1 trid med teknologisk utvikling 1 samfunnet

Ivaretakelse av egenart og regionalt samfunnsoppdrag blant de 3-arige ingenior- og teknologiutdanningene

Jobbe aktivt og tverrfakultert for & opprettholde det lave frafallet pa fakultetets utdanninger.

Jobbe aktivt for tett kontakt med det regionale naringslivet. Det er viktig at de korte profesjonsstudiene og deres egenart
synliggjeres 1 denne neringslivskontakten.

Styrke vére kandidaters samfunnsrelevans gjennom utvikling av profesjonsutdanningene

Videreutvikle YFL (yrkesfaglaerer). Det blir imidlertid en utfordring & koordinere denne utdanningen framover

Videreutvikle fakultetets portefolje innen EVU. Ogsa dette blir en utfordring framover pga oppsplitting i 4 fakulteter.
Videreutvikle det sterke teknologimiljeet pa Kalvskinnet

e Alle vare studieprogramledere har blitt oppfordret til & melde seg pA NTNU sitt
lederutviklingskurs innen dette temaet. God studieprogramledelse er et prioritert omrade for
god utvikling av utdanningskvaliteten.

o Det har veert avholdt et kurs innen NTNUs studiekvalitetssystem. Prodekan utdanning,
Hallstein Hemmer er initiativtaker til dette kurset.
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Markedsfaring
e Apendag NTNU, 27. april 2016

e Det er laget totalt 14 filmer knyttet til FT sine ulike studieprogram. Alle filmene ligger pa
nettet, og bestar av intervjuer med studenter, nyansatte i bedrifter og arbeidsgiver.
e Det er laget nye brosjyrer for alle vare studieprogram, som ogsa ligger ogsa pa nettet.

Fra studieseksjonen

e Totalt gjennomfares det arlig 25 000 enkelteksamener ved FT, og studieseksjonen legger ned
et enormt godt og solid arbeid knyttet til alle disse eksamener og utstedelse av vitnemal.



